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Ministério da Ciéncia e do Ensino Superior

Agéncia Nacional Erasmus+ Educacédo e Formacéao

Missdo A Agéncia Nacional ERASMUS+ Educacgédo e Formacao tem a missdo de assegurar a gestdo do Programa Erasmus+ nas areas da Educagdo e Formacéo

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OE1  Aumentar a cobertura e impacto do Programa Erasmus+ Educacéo e Formag&o em Portugal.
OE2 Aumentar a eficiéncia no uso dos recursos das convengdes atribuidas e da ANE+ EF.
OE3  Garantir a qualidade na execucao do Programa e no desempenho da Agéncia.

. . e Resultado Resultado Resultado Resultado A Valor Resultado Taxa S .
Objetivos operacionais / indicadores 2013 2014 2015 2016 Meta 2017 Tolerancia critico 2017 realizagio Classificagcdo  Desvio

40% Eficéacia 107,5% Superado 7,5%
50%  O1. Assegurar a participagdo no Programa de grupos sub-representados e promover a empregabilidade e o combate ao desemprego 115,0% Superado 15,0%

I.1. Candidaturas EFP nas 7 regibes PT com variagdo maxima

0, 0,
de 3% face a percentagem de jovens entre os 15 e os 34 anos L 5 4 ! 5 1 ! 6 100,0% 0.0%

33%
1.2. Percentagem de candidaturas aprovadas na acc¢ao-chave 2

33%  com participacdo de empresas e outros atores socio- n/a 46,9 75,0 54,8 55,0 3,0 60,0 64,0 145,0% Superado 45,0%

econdmicos ativos no mercado de trabalho

1.3. Percentagem de mobilidades para estagio

33% . n/a 38,6 41,4 40,3 42,0 3,0 50,0 44,0 100,0% 0%
(contratualizadas)

50%  O2. Garantir a execucao financeira e fisica das Convencdes 100,0% 0,0%

50% 'I;llé)Taxa de execucdo financeira da convengdo encerrada no 98,0 95.0 96.0 97.4 97.0 1.0 100,0 97.7 100,0% 0.0%

50% |.5. Taxa de execucao fisica da convencao encerrada no ano 99,0 99,0 98,3 98,0 98,0 1,0 100,0 98,0 100,0% 0,0%



Resultado Resultado Resultado
2013 2014 2015

Objetivos operacionais / indicadores

Resultado

2016

Meta 2017 Tolerancia

Valor
critico

Resultado Taxa

2017

N Classificacao
realizacao

Desvio

30%
40%

100%
60%

50%

50%

Eficiéncia
03. Assegurar a boa execugao orcamental do programa através da otimizagéo dos recursos
1.6. Percentagem de custos com RH face aos custos

. . 42,0 47,0 52,2
administrativos
O4. Implementar processos de simplificacdo administrativa
1.7. Per_centagem de atualizagédo anual do Manual de n/a n/a 100,0
Procedimentos
1.8. Percentagem de workflows do sharepoint e funcionalidades
n/a n/a n/a

do Portal do Colaborador implementados
Resultado Resultado Resultado

Objetivos operacionais / indicadores

54,7

100,0

n/a

58,0

100,0

88,9

Resultado

2016

Meta 2017 Tol

1,0

4,2

5,6

erancia

60,0

108,3

100,0

Valor
critico

53,5

100,0

100,0

2017

105,0% Superado
93,9% Nao atingido

5%
-6%

-6%

13%
0%

25%

Desvio

30%
100%
25%

25%
25%

25%
Notas:

2013 2014 2015
Qualidade
O5. Garantir a qualidade da implementacdo do Programa e da ANE+ EF
1.9. Nivel médio de satisfac@o dos beneficiarios n/d n/d n/d
I._10. Pe_rcenta_gem dg relatérios finais de beneficiarios com um 81,0 95,0 87.7
ajuste financeiro abaixo de 2%
1.11. Percentagem de prazos cumpridos do Calendario para o n/d n/d 85.0
Uso de Fundos definido pela (_:omisséo Europeia ’
1.12. Percentagem de concretiza¢&do do Plano de Formagao n/d 69,0 1214

Interna

Objetivos mais relevantes: Ver folha objetivos relevantes

4,48
95,7
100,0

93,0

4,5
96,0
95,0

90,0

Pontuacédo planeada

0,25
2,0
2,0

5,0

5,0
100,0
100,0

100,0

Executado

4,5
94,5

99,4

93,9% N&o atingido
112,5% Superado
100,0%
125,0% Superado
Resultado Taxa i =
o Classificagdo
realizagao
105,5% Superado
105,5% Superado
100,0%
100,0%
122,0% Superado
100,0%

93,8

Pontuacédo executada

6%
6%
0%

0%

22%

0%

Desvio

Recursos humanos Pontos Planeado
Dirigentes - Diregdo superior 20 2
Dirigentes - Dire¢éo intermédia e chefes de equipa 16 3
Técnico superior - (inclui Especialistas de informéatica) 12 43
Coordenador Técnico - (inclui Chefes de Seccéo) 9 0
Assistente técnico - (inclui Técnicos de informatica) 8 5

Total

53

40
48
516

40

644

43

40,1
46,9
397,4

21,6

506

0,09
-1,13
-118,65
0,00
-18,35



Recursos financeiros (euros) Planeado Executado Desvio
Orgcamento de funcionamento 2 441 696 2524 804 83108
Despesas c/Pessoal 1454 129 1392 610 -61 519
Aquisicdes de Bens e Servigos 947 283 1126 777 179 494
Outras despesas correntes 40 284 5418 -34 866
Investimento 45 000 78 334 33334
Outros valores 0 0 0
Total (OF+Investimento+Outros) 2 486 696 2 603 139 116 443
Graficos RH e RF
Recursos Humanos (pontos) Recursos Financeiros (euros)
800 644 2 650 000 2603 139
2 600 000
600 506
2 550 000
400 2 500 000 2 486 696
200 2 450 000
0 2 400 000
Pontuacdo planeada Pontuag&o executada Planeado Executado
Taxa de realizagao dos indicadores
160,00% 145,00%
140,00% 125,00% 122,00%
120,00% | 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 93.86% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
100,00% !
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00%
.1 1.2 1.3 | I.4 1.5 1.6 | 1.7 1.8 1.10 .11 .12 1. 13 |
0.1 | 0.2 0.3 | 0.4 0.5 |




140,00%
120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00%

108,00%
107,50%
107,00%
106,50%
106,00%
105,50%
105,00%
104,50%
104,00%
103,50%

Taxa de realizagao dos objetivos

115,00% 9
] 100,00% — 105,50%
| : 93,86%
0.1 0.2 0.3 0.4 0.5
Taxa de realizagcdo dos parametros
1 107,50%
1 106,16%
1 105,50%
| 105,04%
Eficacia Eficiéncia Qualidade Global




